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Madonas novada pašvaldības iekšējais normatīvais akts Nr. 2
Madonā, 2026. gada 30. janvāra domes lēmums Nr. 44 (prot. Nr. 1, 44. p.)


Varakļānu Sociālās aprūpes centra “Varavīksne” nolikums

		I. Vispārīgie jautājumi

1. Nolikums reglamentē Madonas novada pašvaldības (turpmāk – pašvaldība) iestādes “Varakļānu Sociālās aprūpes centrs “Varavīksne”” (turpmāk – Sociālās aprūpes centrs) darbību.
2. Sociālās aprūpes centrs ir pašvaldības domes (turpmāk – dome) izveidota pašvaldības iestāde.
3. Sociālās aprūpes centrs ir reģistrēts kā pastarpināta pārvaldes iestāde Latvijas Republikas Uzņēmumu reģistra publisko personu un iestāžu sarakstā.
4. Sociālās aprūpes centrs atbilstoši normatīvajos aktos noteiktajai kārtībai, kādā sociālo pakalpojumu sniedzējs tiek reģistrēts, ir reģistrēts Sociālo pakalpojumu sniedzēju reģistrā un izslēgts no tā.
5.   Sociālās aprūpes centra adrese ir “Stirnienes muiža”, Varakļānu pagasts, Madonas novads, LV-4837.
6. Sociālās aprūpes centra finanšu aprite un grāmatvedības uzskaite tiek organizēta centralizēti, ko nodrošina Madonas novada Centrālā administrācija (turpmāk – Centrālā administrācija). Sociālās aprūpes centrs rīkojas ar tam piešķirtajiem pašvaldības budžeta līdzekļiem.
7. Sociālās aprūpes centrs lieto veidlapu, ko apstiprinājis pašvaldības izpilddirektors, un zīmogu.

II. Sociālās aprūpes centra funkcijas, uzdevumi un kompetence 

8. Sociālās aprūpes centra funkcija ir sniegt ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu institūcijā pilngadīgām personām (turpmāk – Pakalpojums), kuras vecuma vai veselības stāvokļa dēļ nespēj sevi aprūpēt, un kurām nepieciešamo pakalpojumu apjoms pārsniedz aprūpes mājās pakalpojumam noteikto apjomu.
9. Sociālās aprūpes centrs atbilstoši Madonas novada Sociālā dienesta lēmumam uzņem un sniedz Pakalpojumu personai, kurai nepieciešams Pakalpojums (turpmāk – Klients) un kuras dzīvesvieta deklarēta pašvaldības administratīvajā teritorijā (turpmāk – Madonas novads). 
10. Sociālās aprūpes centrs atbilstoši pašvaldības iekšējiem normatīvajiem aktiem par Pakalpojuma sniegšanu, ja tajā ir brīvas vietas, ir tiesīgs sniegt Pakalpojumu Klientam, kura dzīvesvieta deklarēta citas pašvaldības administratīvajā teritorijā saskaņā ar citas pašvaldības sociālā dienesta lēmumu. 
11. Lai īstenotu savu funkciju, Sociālās aprūpes centrs veic šādus uzdevumus:
11.1.  nodrošina Klienta nepieciešamā līmeņa sociālo aprūpi un sociālo rehabilitāciju visu diennakti;
13.2.  nodrošina  Klientu ar dzīvojamo platību, kas aprīkota ar sadzīvei nepieciešamo inventāru, atbilstoši normatīvajos aktos noteiktajām prasībām;
13.3.  nodrošina Klientu ar iztrūkstošo veļu, apģērbu un apaviem atbilstoši klimatiskajiem laika apstākļiem, higiēniskajiem līdzekļiem un citu nepieciešamo inventāru;
13.4.  nodrošina Klientu ar vecumam un veselības stāvoklim atbilstošu ēdināšanu;
13.5.  organizē un nodrošina sociālās adaptācijas un rehabilitācijas pasākumus, piesaistot speciālistus atbilstoši katra Klienta vajadzībām;
13.6.  sadarbojoties ar ģimenes ārstiem, ārstniecības iestādēm un citiem speciālistiem, organizē Klientam veselības aprūpi, nodrošinot nozīmētā ārstēšanas plāna izpildi;
13.7.  savas kompetences ietvaros sniedz palīdzību un konsultāciju Klientam individuālo, sociālo, medicīnisko un tiesisko jautājumu risināšanā;
13.8.  iespēju robežās organizē Klientam kultūras un atpūtas pasākumus, ikdienas brīvā laika aktivitātes;
13.9.  iespēju robežās nodrošina Klientam iespēju apmeklēt kultūras pasākumus un iesaistīties sabiedriskajās aktivitātēs ārpus Sociālā aprūpes centra, kā arī pēc Klienta iniciatīvas nodrošina garīgo aprūpi, organizējot reliģiska rakstura aktivitātes, respektējot Klienta konfesionālo piederību (pēc Klienta vēlēšanās);
13.10. nepieciešamības gadījumā un ne ilgāk par 24 stundām nodrošina Klienta izolētību un tālāku uzraudzību, ja Klients ar savu rīcību apdraud savu vai citu personu veselību vai dzīvību;
13.11. nodrošina iespēju sazināties Klientam ar piederīgajiem;
13.12. īsteno citus Pakalpojuma jomu reglamentējošos  normatīvajos aktos noteiktos uzdevumus.
14. Sociālās aprūpes centrs:
14.1. sadarbojas ar valsts un pašvaldību iestādēm, nevalstiskajām organizācijām, kā arī ar citām 
	juridiskām un fiziskām personām Sociālā aprūpes centra darbības nodrošināšanā, 
  nepieciešamības gadījumā slēdzot atbilstošus sadarbības līgumus; sadarbojas ar citām   pašvaldībām vai to sociālajiem dienestiem, tostarp slēdzot līgumus par Pakalpojuma nodrošināšanu un samaksu;
14.2.  veic citas darbības atbilstoši normatīvajiem aktiem, pašvaldības domes lēmumiem un pašvaldības izpilddirektora rīkojumiem;
14.3.  nodrošina regulāru informācijas apmaiņu starp Sociālās aprūpes centru un attiecīgajām pašvaldības iestādēm, institūcijām un amatpersonām.

III. Sociālās aprūpes centra struktūra un amatpersonu kompetence 

15. Sociālās aprūpes centra funkcijas īstenošanu nodrošina Sociālās aprūpes centra vadītājs un darbinieki.
16. Sociālās aprūpes centra vadītājs:
16.1.  organizē Sociālās aprūpes centra funkcijas un no tās izrietošo uzdevumu pildīšanu un atbild par to;
16.2. 1. vada Sociālās aprūpes centra darbu, nodrošinot tā nepārtrauktību, lietderību un tiesiskumu;
16.3.  pārvalda Sociālās aprūpes centra finanses, lietošanā nodoto mantu, personāla un citus resursus; 
16.4.  nodrošina Sociālās aprūpes centram piešķirto finanšu līdzekļu un mantas likumīgu, racionālu un lietderīgu izmantošanu;
16.5.  atbilstoši pašvaldības noteiktajai kārtībai sagatavo un iesniedz Centrālajai administrācijai apstiprināšanai pašvaldības domei Sociālās aprūpes centra funkciju nodrošināšanai nepieciešamā budžeta projektu attiecīgajam saimnieciskajam gadam;
16.6.  kontrolē Sociālās aprūpes centra budžeta izpildi; 
16.7.  sagatavo un iesniedz Centrālajai administrācijai apstiprināšanai domei Sociālās aprūpes centra finansējuma pieprasījumus, kas nav paredzēti Sociālās aprūpes centra budžetā, pašvaldībā noteiktajā kārtībā un termiņā;
16.8.  sagatavo un iesniedz Centrālajai administrācijai un pašvaldības izpilddirektoram atskaites un pārskatus par Sociālās aprūpes centra budžetu;
16.9.  apkopo Sociālās aprūpes centra vajadzības, nodrošinot iepirkumus un to plānošanu Sociālās aprūpes centra vajadzībām atbilstoši Publisko iepirkumu likumā noteiktajam, sagatavo iepirkumu plānu, iepirkumu priekšizpēti, sagatavo tehniskās specifikācijas un ierosina iepirkumu pašvaldības iepirkumu komisijā;
16.10. atbilstoši apstiprinātajam budžetam un iepirkumu plānam slēdz zemsliekšņa iepirkumu līgumus (piegādes, pakalpojumu vai būvdarbu līgumus) Sociālās aprūpes centra darbības nodrošināšanai, ievērojot pašvaldības noteikumus par iepirkumu organizēšanas kārtību; 
16.11. paraksta Sociālās aprūpes centra vārdā finanšu un citus dokumentus, tostarp līgumus atbilstoši kompetencei Sociālās aprūpes centra darbības nodrošināšanai, arī līgumus ar Klientu un/vai Klienta likumīgajiem apgādniekiem vai pašvaldību, tostarp ar citām pašvaldībām vai to sociālajiem dienestiem, par Pakalpojuma nodrošināšanu un samaksu;
16.12. sagatavo Sociālās aprūpes centra darbinieku amata vienību saraksta projektu;
16.13. nosaka Sociālās aprūpes centra darbinieku amata (darba) pienākumus, sagatavojot darbinieku amata (darba) aprakstus un tos aktualizējot;
16.14. pieņem darbā un atlaiž no darba Sociālās aprūpes centra darbiniekus;
16.15. Sociālās aprūpes centra vārdā paraksta darba līgumus ar Sociālās aprūpes centra darbiniekiem un citus ar Sociālās aprūpes centra darbinieku darba tiesiskajam attiecībām saistītos dokumentus, izdod rīkojumus personāla jautājumos;
16.16. dod saistošos norādījumus Sociālās aprūpes centra darbiniekiem;
16.17. nepieciešamības gadījumā organizē Sociālās aprūpes centra darbinieku profesionālo apmācību un kvalifikācijas paaugstināšanu;
16.18. nodrošina Sociālās aprūpes centra darbību reglamentējošo dokumentu izstrādi, savas kompetences ietvaros izdodot Sociālās aprūpes centra iekšējos normatīvos aktus (Klientu uzņemšanas, uzturēšanās un izrakstīšanās noteikumus) un rīkojumus; 
16.19. nodrošina Klientu personas lietu iekārtošanu un glabāšanu normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā;
16.20. nodrošina Sociālās aprūpes centra gadskārtējā darbības plāna izstrādi;
16.21. izveido Sociālās aprūpes centra iekšējās kontroles sistēmu, kā arī nodrošina tās darbību un uzlabo to;
16.22. atbilstoši likuma “Par arhīviem” un noteikumu sociālo pakalpojumu sniedzējiem prasībām nodrošina Sociālās aprūpes centra dokumentu un Klientu lietu uzkrāšanu un saglabāšanu  līdz to nodošanai valsts arhīvā; 
16.23. bez īpaša pilnvarojuma pārstāv Sociālās aprūpes centru valsts un pašvaldību institūcijās, kā arī attiecībās ar privātpersonām, ja normatīvajos aktos nav noteikta cita pārstāvības kārtība; 
16.24. piedalās sanāksmēs, sēdēs, apspriedēs, kurās tiek apspriesti Sociālās aprūpes centra darbības jautājumi;
16.25. pēc pašvaldības domes vai pašvaldības izpilddirektora  pieprasījuma sniedz informāciju par Sociālās aprūpes centra darbību pieprasītajā termiņā un kārtībā;
16.26. veic citus pienākumus, kas noteikti Sociālās aprūpes centra vadītāja darba līgumā, amata aprakstā, šajā nolikumā, pašvaldības domes lēmumos, kā arī tos pienākumus, ko uzdevuši pašvaldības domes priekšsēdētājs vai pašvaldības izpilddirektors.
17. Sociālās aprūpes centra vadītāju prombūtnes laikā aizvieto Sociālās aprūpes centra vadītāja vai pašvaldības izpilddirektora norīkots vadītāja pienākumu izpildītājs.


IV. Sociālās aprūpes centra darbības tiesiskuma nodrošināšanas mehānisms un pārskati par funkciju pildīšanu un līdzekļu izmantošanu

18. Sociālās aprūpes centra darbības tiesiskumu nodrošina Sociālās aprūpes centra vadītājs.
19. Sociālās aprūpes centra darbinieku faktisko rīcību privātpersona var apstrīdēt Sociālās aprūpes centra vadītājam. 
20. Sociālās aprūpes centra vadītāja izdotos administratīvos aktus vai faktisko rīcību privātpersona var apstrīdēt pašvaldības Administratīvo aktu strīdu komisijā Administratīvā procesa likumā noteiktajā kārtībā.
21. Sociālās aprūpes centra vadītājs reizi gadā iesniedz pašvaldības domei pārskatu par Sociālās aprūpes centra funkciju izpildi un budžeta līdzekļu izlietojumu.

V. Nobeiguma jautājumi

22. Nolikums stājas spēkā 2026. gada 1. februārī.
23. Atzīt par spēku zaudējušu Varakļānu novada pansionāta “Varavīksne” nolikumu, kas apstiprināts ar Varakļānu novada domes 2017. gada 30. marta lēmumu.
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